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Synthèse 
 
 

Mesurer, accompagner et valoriser la 
performance RSE des raboteurs (année 2). 
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France Bois Forêt est l’interprofession nationale de la filière forêt - bois. Créée le 8 décembre 2004 
sous l’égide du ministère de l’Agriculture en charge des Forêts, elle fédère les organisations 
professionnelles de la filière et est reconnue comme interlocutrice par les pouvoirs publics sur les 
sujets forêt-bois. En concertation avec ses 24 organisations membres, France Bois Forêt met en 
œuvre des actions collectives de communication et de promotion de la forêt française et des usages 
du bois, de recherche, d’innovation et de développement. France Bois Forêt est ainsi le reflet d’une 
filière responsable, qui gère durablement ses forêts et sa matière première, tout en relevant les défis 
d’aujourd’hui et de demain. 
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Contexte et objectifs 
 
Ce programme s’inscrit dans un contexte marqué par l’entrée en application 
du Règlement de l’Union européenne sur la déforestation et la 
dégradation des forêts (RDUE), initialement prévue au 30 décembre 2024, 
mais également par une demande accrue de lisibilité et de crédibilité des 
engagements RSE.  Dans ce contexte, l’année 2 du programme a été conçue 
comme une phase de consolidation et de déploiement opérationnel de la 
Charte RSE du LCB, articulée autour de trois axes complémentaires : 

1. Mise à jour du système de diligence raisonnée afin d’assurer sa 
compatibilité avec le RDUE ; 

2. Valorisation des engagements des entreprises à travers un kit de 
communication RSE ; 

3. Suivi des approvisionnements responsables grâce à une plateforme 
de collecte et d’analyse des données. 

 

Principaux résultats obtenus  
 
Le programme TRANSITIONS DD a permis de consolider la réponse du 
LCB face au RDUE à travers une démarche structurée et collective.  
Les consultations externes ont confirmé un fort soutien au RDUE et des 
attentes élevées en matière de crédibilité, de contrôles et d’accompagnement 
des fournisseurs. 
Le système de diligence raisonnée du LCB a été jugé 
méthodologiquement solide, tout en nécessitant des évolutions sur la 
traçabilité, la démonstration de non-déforestation et l’intégration renforcée des 
enjeux sociaux.  
Les groupes de travail multi-acteurs ont permis l’actualisation du référentiel 
pays avec une approche différenciée et pragmatique, adaptée aux réalités 
locales.  
Le suivi des approvisionnements via THÉMIS montre un niveau 
d’engagement élevé des entreprises membres et renforce le pilotage de la 
Charte RSE. 
Enfin, la mise à disposition d’un kit de communication RSE contribue à 
améliorer la lisibilité et la crédibilité des engagements du LCB auprès des 
parties prenantes. 
 

Valorisation envisagée  
 
Le site lecommercedubois.org constitue le principal outil de diffusion, avec un 
espace public de sensibilisation au RDUE et un espace privé regroupant 
l’ensemble des ressources opérationnelles.  
Des webinaires et ateliers, en formats présentiel et distanciel, assurent 
l’appropriation des exigences du RDUE et réponses du LCB.  
Ces actions renforcent la montée en compétence des entreprises sur la 
traçabilité, la gestion des risques et la non-déforestation.  
Enfin, les entreprises signataires de la Charte RSE sont encouragées à 
valoriser leurs engagements à l’aide d’outils harmonisés, renforçant la 
crédibilité collective du LCB. 
 

Indicateurs de 
résultats 
 
Nombre de 
signataires de la 
Charte RSE : 35 
 
Nombre d’ateliers 
dédiés : 8 
 
 
 


