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ANNEXE SYNTHESE DU RAPPORT FINAL

Programme soutenu par France Bois Forét
Convention n° 24F1924

Formation a la gestion forestiere 2024

Bénéficiaire du programme : FO.GE.FOR Sud-Ouest
Prestataire(s) : SSSO, CPFA, AFB, ARDFCI, DFCI33, CRPF, SODEF, INRA, DRAAF, CR N-A.

Montant du soutien apporté par France Bois Forét : 25 000 €

Objectifs et contexte (maximum 1/4 page) :

Donner aux propriétaires forestiers (dont I’age, I'expérience et la propriété sylvicoles sont tres
variés) une formation aussi compléte qu’efficace dans des applications pratiques pour apprendre a
gérer leurs foréts.

Pour mieux répondre aux attentes des sylviculteurs adhérents, le Syndicat des Sylviculteurs du Sud-
Ouest a créé des services regroupés dans le cadre de la Maison de la Forét. C'est dans cette logique
que FO.GE.FOR SUD-OUEST a été créée le 23 ao(t 1983 pour un service de formation. FO.GE.FOR SO
répond a un réel besoin de formation qui, depuis des années, reste tres soutenu, avec depuis quelques
années 30 stagiaires par cycle et I'établissement d’'une liste d’attente pour le cycle suivant. Le
recrutement est fait essentiellement a travers "FORET DE GASCOGNE" et via les anciens stagiaires
FO.GE.FOR faisant jouer le « bouche a oreille ». Les principaux objectifs de la formation sont de :

o Maitriser I'organisation de la forét en Nouvelle Aquitaine

o Former aux enjeux économiques et juridiques

o Connaitre et Maitriser les enjeux de la forét de plantation

o Anticiper et préparer a I'évolution du métier de sylviculteur
o Valoriser le bois en Nouvelle-Aquitaine

o Maitriser la prévention des risques

o Découvrir les différents outils informatiques et leurs usages

Principaux résultats obtenus (maximum 1 page) :

L’action est consacrée a la formation a la gestion forestiere, sans pour autant oublier I'administratif
(gestion des inscriptions, gestion des salles et repas, suivi financier, communication...) et les
préparatifs (préparation des modules, des dossiers de séances ...).

La formation en elle-méme se déroule sur 10 journées a raison d’une séance par mois environ (en
salle et/ou sur le terrain) sur différentes thématiques liées a la vie d’'un peuplement, de son
installation a la récolte. Au programme des 10 séances du programme de base :
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. Economie forestiére et marché des bois
. Cubage et formation des prix

.D.F.C.I. et hydraulique

. Boisement et reboisement

.Ravageurs et risques sanitaires

. Conduite des peuplements

. Cadastre et fiscalité forestiere
.Documents de gestion durable
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. Espace forestier et entreprise sylvicole
10. Recherche et amélioration forestiere

Chaque séance est encadrée par au moins un intervenant et un animateur. Les intervenants sont
des professionnels experts dans les différentes disciplines abordées. L’animateur a pour role de
guider le déroulement des interventions en provoquant des réactions de la part des participants afin
d’organiser un débat et rendre vivantes des questions parfois tres techniques.

Chaque séance débute par un exposé en salle suivi d’'une période d’échanges pour finir sur des
travaux de groupes sur cas concrets et/ou visite de terrain. Pour chaque journée, une
documentation est remise a chaque participant, au format papier ou numérique.

La journée thématique de consacrée a la « Futaie irréguliere » a Saucats a rassemblé une vingtaine
de personnes. La journée s’est organisée en salle puis sur le terrain par la visite de plusieurs
peuplements de pin maritime en cours de conversion.

La journée de perfectionnement « PSG et informatique » organisée a la Maison de la Forét en lien
avec la séance du FOGEFOR SUD QUEST n°8 a rassemblé 27 personnes. Elle avait pour objet de
rédiger son PSG et savoir le modifier en cas de besoin.

Valorisation envisagée (maximum 1/4 page) :

Historiquement les sylviculteurs, propriétaires forestiers, se sont investis dans la structuration de la
profession et dans le développement forestier cherchant la meilleure équation entre l'investissement
et la rentabilité de la gestion forestiére. Face aux défis a la fois économique et environnementaux, la
formation doit permettre aux sylviculteurs de valoriser son patrimoine tout en maitrisant les enjeux
de la sylviculture moderne afin d’assurer la ressource d’une filiere qui emploie 38 000 personnes
(source : Etude INSEE, 2013) et contribue a la richesse de la région.

Le développement de cette formation, toujours plus pertinente de par son amélioration continue, doit
contribuer a ce cercle vertueux, au bénéfice du propriétaire lui-méme et de la filiere. En effet,
I"augmentation de propriétaires formés concourt a la structuration de I'amont, entre autres grace a
des objectifs communs, et leurs échos dans la profession sont source d’un développement en qualité
et en quantité. Le développement de cycles de perfectionnement et de cycles thématiques en
complémentarité du cycle de base FOGEFOR.
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Enjeux de développement durable soutenus par le programme (maximum 1/4 page) :

Le programme FO.GE.FOR SO 2024 rentre complétement dans I'enjeu 3 de développement
durable en permettant la formation tout au long de la vie des acteurs de la filiere forét-bois et
notamment les propriétaires forestiers, sylviculteurs dans le cadre de la gestion durable des foréts.

Proposition de deux indicateurs pour évaluation (maximum % page) et analyse :

Indicateur 1 (Nombre de propriétaires inscrits et sur liste d’attente) : Le cycle de base du FO.GE.FOR
SO 2024 a réuni trente et un sylviculteurs intéressés par la Formation a la Gestion Forestiere et la
demande reste toujours aussi forte, ce qui prouve I'intérét de cette formation aupres des sylviculteurs.
Le cycle Adour Pyrénées, avec deux journées thématiques et trois journées de perfectionnement, est
venu compléter le nombre de stagiaires qui ont trouvé ces formations utiles pour leur connaissance
générale et pour des points particuliers correspondant a leurs situations.

Indicateur 2 (Satisfaction des stagiaires) : un questionnaire de satisfaction a été transmis par internet
aux participants des cycles de formation 2024 aprés chaque séance. 100 % des répondants ont jugé
que les thémes abordés, la fréquence des modules et la prise en compte des attentes et du niveau de
prérequis correspondaient a leurs attentes. Globalement les participants ont jugé ces cycles de
formation trés satisfaisants et quelques pistes d’amélioration ont été proposées.

Tous les participants se disent volontaires pour recommander le FOFEFOR a d’autres propriétaires
forestiers. Ils sont intéressés pour participer a d’autres cycles courts et aimeraient que plusieurs autres
thémes soient abordés.

Année de publication : 2025




