
ANNEXE INDICATEURS D’EVALUATION 

Tout projet implique la détermination d’indicateurs de résultats. 

Un indicateur est la mesure d’un objectif à atteindre, d’une ressource mobilisée, d’un effet obtenu, d’un élément 
de qualité ou d’une variable du contexte. L’indicateur produit une information synthétique quantifiée permettant 
d’apprécier les divers aspects d’une opération, d’un projet, d’un programme ou d’une stratégie de 
développement.  

Ce sont des informations de synthèse qui peuvent être textuelles, numériques ou se présenter sous forme de 
ratios. 

De manière générale, évaluer l’impact d’une intervention consiste à effectuer une analyse des changements 
induits par l’intervention réalisée ou en cours 

Il permet d’apprécier les résultats obtenus, il est utile et solide : 
• Cohérent avec l’objectif → doit présenter un lien logique fort avec l’objectif fixé, doit permettre de

mesurer spécifiquement sa réalisation.
• Se rapporte à un aspect substantiel du résultat attendu → ne doit pas se rapporter à un aspect marginal

qui ne rende que très partiellement compte de ce résultat.
• Permet de porter un jugement → doit permettre d'apprécier l'amélioration de la situation et de mesurer

effectivement la performance.
• Évite des effets contraires à ceux recherchés → ne doit pas être susceptible d’induire des comportements

qui améliorent l’indicateur mais dégradent par ailleurs le résultat recherché.

Exemples d’indicateurs : 
• Nombre d’opérateurs et de partenaires mobilisés
• Surfaces forestieres impactées
• Volumes de bois mobilisés
• Disponibilité des nouveaux services et actions offertes
• Nombre d’articles scientifiques
• Articles de presse à l’issue de l’évènement
• Nombre d’exemplaires édités et diffusés
• Essaimage du programme à partir d’une région
• Fréquentation du site internet si existant
• Nombre de participants à un colloque ou à un salon
• Nombre d’outils développés
• Nombre de personnes/organismes sensibilisés
• Taux de participation des partenaires aux travaux
• Taux de satisfaction des partenaires vis-à-vis de la collaboration
• Taux de satisfaction des cibles du projet sur les résultats

Chaque bénéficiaire mettra en place des indicateurs qui seront analysés dans les rapports et la synthèse du 
rapport final. 




