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Synthèse finale

Programme RMT AFORCE 
Adaptation des forêts au changement climatique

2024-2025

France Bois Forêt est l’interprofession nationale de la filière forêt - bois. Créée le 8 décembre 2004 
sous l’égide du ministère de l’Agriculture en charge des Forêts, elle fédère les organisations 
professionnelles de la filière et est reconnue comme interlocutrice par les pouvoirs publics sur les 
sujets forêt-bois. En concertation avec ses 24 organisations membres, France Bois Forêt met en 
œuvre des actions collectives de communication et de promotion de la forêt française et des usages 
du bois, de recherche, d’innovation et de développement.

France Bois Forêt est ainsi le reflet d’une filière responsable, qui gère durablement ses forêts et sa 
matière première, tout en relevant les défis d’aujourd’hui et de demain.
franceboisforet.fr
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Contexte et objectifs

Le programme s’articulait autour des axes de travail suivant : 
Engager la procédure de renouvellement du label  RMT 
pour la période 2026-2030 ;
Soutenir la dynamique liée à au développement et à 
l’utilisation des outils sylvoclimatiques ;
Poursuivre les efforts sur l’expérimentation des essences 
d’avenir et les modes de renouvellement atypiques ;
Suivre et valoriser les projets du réseau. 

Rappel des actions prévues

ACTION 1 Fonctionnement du réseau et des instances
ACTION 2   Renouvellement du label 
ACTION 3  Suivi, évaluation et validation des projets 
ACTION 4  Complément de financement sur les projets i-Carto 

MFR  et SylvEau
ACTION 5 Perspectives sur le projet IDENTI-T sur 

l’identification des espaces de dialogue régionaux et 
interrégionaux 

ACTION 6 Séminaire expert sur les Outils d’Aide à la Décision
pour la forêt (projet COLIBRI) 

ACTION 7 Catalogue national d’initiatives atypiques de 
renouvellement

ACTION 8 Développement du cahier des charges de la 
plateforme Esperense

ACTION 9 Poursuite du développement de ClimEssences
ACTION 10 Diffusion de l’information, valorisation des projets 

du réseau 
ACTION 11 Evénements
ACTION 12 Aide à la formation pour les enseignants 

(BioClimSol)

Résultats marquants

Le programme annuel s’est globalement bien déroulé, avec 
une mobilisation bien plus élevée que prévue des personnels
permanents (3,9 ETP) qui s’explique à la fois par le 
développement de démarches collectives structurantes telles 
que la réflexion COLIBRI et la participation active des 
membres aux nombreuses actions d’animation organisées sur 
la période. Parmi les résultats marquants, citons notamment : 

le déploiement d’une nouvelle version du site
ClimEssences qui inclut :
- une mise à jour complète des cartes issues du modèle 

de compatibilité climatique IKS, en conformité avec la 
TRACC ; 

Indicateurs de résultats

Nombre de jours passés 
par les personnels 
permanents 
(autofinancement) sur les 
projets et actions du RMT 
AFORCE : 814 jours (3,9 
ETP)

Nombre de participants au 
colloque de restitution 
2020-2025 : 147

Nombre de participants au 
webinaire de présentation 
des projets lauréats de 
l’AAP 2022-2023 : 159 

Nombre de participants au 
webinaire de présentation 
de la V2 de 
ClimEssences : 341

Nombre d’experts 
impliqués dans la 
réflexion multi-acteurs sur 
les outils d’aide à la 
décision COLIBRI : 51

Nombre d’enseignants 
formés à BioClimSol : 25 
(10 établissements)

Evolution annuelle du 
nombre de visites sur le 
site du RMT AFORCE : 
+3,1% (13 816 visites)

Evolution du nombre 
d’abonnés sur la chaîne 
YouTube du RMT 
AFORCE : +88 (356 
abonnés)
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- une amélioration et l'ajout de nouvelles fiches espèces ;  
- des corrections de bugs ;

la rédaction du cahier des charges de la future plateforme en ligne Esperense sur les 
essences d’avenir ;

la poursuite de la réflexion multi-acteurs COLIBRI qui s’est concrétisée en 2024 et 2025
par la mise en place de 4 groupes de travail sur :
- les décisions qui ne font pas l’objet d’un OAD 
- l’offre des OAD existants
- les usages des OAD existants
- les leviers (moyens et organisation) à mobiliser pour répondre aux besoins et s’assurer 

que cela soit fait dans la durée
Le séminaire final et les livrables associés à ce projet seront produits au deuxième
semestre 2025 ;

la rédaction de nouveaux contenus sur le site web du RMT AFORCE : 3 nouveaux 
articles ont été mis en ligne sur l’évolution du climat, ses effets attendus sur l’arbre et 
la forêt ainsi que sur les essences plus ou moins affectées par le changement 
climatique ;

la formation de 25 enseignants des lycées agricoles et forestiers (10 établissements) à
l’outil d’aide à la décision BioClimSol

Valorisation envisagée

Le nombre de visites sur le site Internet a progressé sur la période (+3,1%), de même que le
nombre d’abonnés sur la chaîne YouTube du RMT AFORCE (+88 abonnés). 

Parmi les nombreux efforts qui ont été réalisés sur la période pour valoriser les projets, citons
notamment :

l’organisation du colloque de restitution qui a rassemblé 147 personnes à Orléans les 
25 et 26 mars 2025 ;

la mise à jour du lexique sur la forêt et le changement climatique : 41 définitions ont 
été mises à jour par le groupe de travail sur les 80 définitions retenues. La publication 
de cette nouvelle version du lexique est prévue prochainement sur le site du RMT 
AFORCE ;

Par ailleurs, deux actions de valorisation non prévues initialement (cf. action 10) ont été 
menées en remplacement de la poursuite des fiches projets qui n’a pu se faire en raison d’un
nombre trop élevé d’avenants sollicités sur les projets en cours (cf. action 3) : 

- La publication de trois nouveaux articles s’appuyant sur l’expertise des membres 
du réseau et qui devrait contribuer à augmenter fortement la fréquentation du 
site sur la période suivante ; 

- La réalisation de 21 vidéos courtes ARCHI (1 min 50 environ, max 3 min) pour 
présenter chaque dendromarqueur architectural et une vidéo supplémentaire en 
guise d’introduction. La restitution des vidéos est prévue en décembre 2025.  


