FO.QE. . FOR
e SUD - OUEST

ANNEXE SYNTHESE DU RAPPORT FINAL 3

Programme soutenu par France Bois Forét
Convention n° 20/F/1151

Formation a la gestion forestiére 2020

Porteur du projet : FO.GE.FOR
Prestataire(s) : SSSO, CPFA, AFB, ARDFCI, DFCI33, CRPF, SODEF, INRA, DRAAF, CR N-A.

Thématiques : Donner aux propriétaires forestiers (dont I’dge, I'expérience et la propriété
sylvicoles sont trés variés) une formation aussi compléte qu’efficace dans des applications
pratiques pour apprendre a gérer leurs foréts.

Montant du soutien apporté par France Bois Forét : 15 000 €
Autres financements :

Participation CNPF 4500 €

Subvention Conseil Régional Nouvelle-Aquitaine 8 815,50 €

Objectifs et contexte (minimum % page) :

Pour mieux répondre aux attentes des sylviculteurs adhérents, le Syndicat des Sylviculteurs du Sud-
Ouest a créé des services regroupés dans le cadre de la Maison de la Forét (Développement avec le
CPFA, Prévention feux de forét avec la DFCI, Prévention Phytosanitaire avec la caisse Phyto forét,
Financement avec la SODEF, etc.). C'est dans cette logique que FO.GE.FOR SUD-OUEST a été créée le
23 aodt 1983 pour un service de formation. Elle est gérée depuis par le Syndicat des Sylviculteurs du
Sud-Ouest.

FO.GE.FOR propose de donner aux propriétaires forestiers (dont ’dge, 'expérience et la propriété
sylvicoles sont trés variés) une formation aussi compléte qu’efficace dans des applications pratiques
pour apprendre a gérer leurs foréts. FO.GE.FOR répond a un réel besoin de formation qui, depuis des
années, reste tres soutenu, avec depuis quelques années 30 stagiaires par cycle et I'établissement
d’une liste d’attente pour le cycle suivant. Le recrutement est fait essentiellement & travers "FORET
DE GASCOGNE" et via les anciens stagiaires FO.GE.FOR faisant jouer le « bouche a oreille ».

Les principaux objectifs de la formation sont de :

. Maitriser I'organisation de la forét en Nouvelle Aquitaine

° Former aux enjeux économiques et juridiques

° Connaitre et Maitriser les enjeux de la forét de plantation

° Anticiper et préparer a I'évolution du métier de sylviculteur
o Valoriser le bois en Nouvelle-Aquitaine

° Maitriser la prévention des risques

° Découvrir les différents outils informatiques et leurs usages
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Principaux résultats obtenus (minimum 1 page) :

L'action est consacrée a la formation a la gestion forestiére, sans pour autant oublier I'administratif
(gestion des inscriptions, gestion des salles et repas, suivi financier, communication...) et les
préparatifs (préparation des modules, des dossiers de séances ...).

La formation en elle-méme se déroule sur 18 journées pour la session 2019-2020 :

1. Marche des bois
2. Mise en marche des bois et certification PEFC

3. Estimation, cubage

4. D.f.c.i. Et hydraulique

5.Techniques de reboisement et infrastructures
6. Le cadastre

7. Les maladies du pin maritime

8. Conduite des peuplements

9. L'organisation professionnelle

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

Principes de la fiscalité forestiére (x2)

Le plan simple de gestion et le parcellaire forestier

L'entreprise sylvicole

L'espace forestier

Le bois : formation des prix et marches

Les lieux de pouvoir : état, région, département, organismes professionnels
L'industrie du bois

La forét du futur station forestiere INRAE

A partir de 2020, Fogefor Sud-Ouest propose une nouvelle formule de formation. Les stages (2
sessions par an) seront composés d’une visite en entreprise et de 10 journées de formation a raison
d’une séance par mois environ (en salle et/ou sur le terrain) sur différentes thématiques liées a la
vie d’un peuplement, de son installation a la récolte.

Au programme des 10 séances du programme de base :
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. Economie forestiere et marché des bois
. Cubage et formation des prix

.D.F.C.I. et hydraulique

. Boisement et reboisement

. Ravageurs et risques sanitaires

. Conduite des peuplements

. Cadastre et fiscalité forestiére

. Documents de gestion durable

. Espace forestier et entreprise sylvicole
10.

Recherche et amélioration forestiere
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Chaque séance est encadrée par au moins un intervenant et un animateur. Les intervenants sont
des professionnels experts dans les différentes disciplines abordées. L’animateur a pour réle de
guider le déroulement des interventions en provoquant des réactions de la part des participants afin
d’organiser un débat et rendre vivantes des questions parfois trés techniques.

Chaque séance débute par un exposé en salle suivi d’'une période d’échanges pour finir sur des
travaux de groupes sur cas concrets et/ou visite de terrain. Pour chaque journée, une
documentation est remise a chaque participant, au format papier ou numérique.

Les conditions particulieres de I'année 2020, liées a la COVID-19, n’ont permis ni la mise en place
d’une seconde session en 2020 ni des 4 journées de perfectionnement initialement prévues sur les
thématiques: équilibre sylvo-cynégétique, fiscalité et transmission du patrimoine forestier,
informatique et gestion forestiere, et aménités forestiéres et environnement (carbone,
diversification des essences, etc.).

Principaux résultats obtenus (1 page) :

Les cycles FO.GE.FOR ont réuni deux sessions d’une trentaine de sylviculteurs intéressés par la
Formation a la Gestion Forestiére et la demande reste toujours aussi forte, ce qui prouve I'intérét de
cette formation auprés des sylviculteurs.

Au-dela des visites de terrain et des exercices pratiques effectués par les stagiaires, les séances en
salle ont permis d’apporter les connaissances de base a la gestion forestiére, que ce soit en matiére
de droit ou de fiscalité. Les séances en salle permettent également d’avoir des discussions sur
I’économie forestiére, le marché des bois et la certification, sujets qui sont toujours au coeur des
préoccupations des sylviculteurs.

Valorisation envisagée (minimum % page) :

Historiguement les sylviculteurs, propriétaires forestiers, se sont investis dans la structuration de la
profession et dans le développement forestier cherchant la meilleure équation entre I'investissement
et la rentabilité de la gestion forestiére. Face aux défis a la fois économique et environnementausx, la
formation doit permettre aux sylviculteurs de valoriser son patrimoine tout en maitrisant les enjeux
de la sylviculture moderne afin d’assurer la ressource d’une filiere qui emploie 38 000 personnes
(source : Etude INSEE, 2013) et contribue a la richesse de la région.

Le développement de cette formation, toujours plus pertinente de par son amélioration continue,
doit contribuer a ce cercle vertueux, au bénéfice du propriétaire lui-méme et de la filiere. En effet,
'augmentation de propriétaires formés concourt a la structuration de I'amont, entre autres grace a
des objectifs communs, et leurs échos dans la profession sont source d’un développement en qualité
et en quantité.
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Proposition de deux indicateurs pour évaluation (maximum % page) et analyse :

Indicateur 1 (Nombre de propriétaires inscrits et sur liste d’attente) : Ce sont au total 58 personnes
qui ont été formées tandis que 4 personnes sont toujours sur liste d’attente pour la prochaine
session.

Indicateur 2 (Satisfaction des stagiaires) : A la fin de la session 2018/2019, un questionnaire de
satisfaction a été transmis par internet a 27 des participants a la formation le 09/12/2019. 100 % des
répondants ont jugé que les themes abordés, la fréquence des modules et la prise en compte des
attentes et du niveau de prérequis correspondaient a leurs attentes.

En 2020, aprés chaque session un questionnaire est envoyé aux participants. Globalement, les
participants sont satisfaits de la formation.

Quelques points d’amélioration sont a noter comme : conforter les dates des séances avec les
observations terrain et réaliser davantage d’exercices pratiques, notamment pour la rédaction des
PSG.

Année de publication : 2021




